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Parte inferior do formulário

 


GUIA ON LINE DE 
FORNECEDORES DE RH 
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   Procure produto, serviço ou 
   empresa por título: 
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Escolha um título


Parte inferior do formulário

   How-to/Treinamento & Desenvolvimento

Como elaborar um ensino à distância eficaz
13/10/2009
Em busca de capacitação, envolvimento, adaptação às realidades e necessidades organizacionais muitas empresas e profissionais optam pelos cursos a distância. Entretanto, para seguir o caminho desse tipo de educação é preciso ter algumas ferramentas apropriadas para isso. Mario Vieira Serra, diretor do Polo de Pós-Graduação à distância da Universidade Castelo Branco, explica algumas etapas para elaborar um ensino à distância eficaz: 

 

1. Em cada Núcleo ou Pólo , os preceptores, devidamente preparados, deverão fazer o atendimento direto aos alunos dos cursos a distância. Caso haja necessidade de outras orientações, os professores do curso deverão ser acionados para dar as explicações e orientações necessárias garantindo o processo de ensino-aprendizagem; 
 

2. É preciso ter docentes especialistas na área de conhecimento do curso que elaboram os materiais de estudo, sob a orientação da equipe docente do Programa de Educação a Distância 
 

3. Possuir uma equipe especializada que é responsável pelo desenvolvimento e manutenção dos sistemas informatizados para comunicação, informação e registros acadêmicos, é essencial; 
 

4. O conteúdo é o mesmo. A diferença entre os cursos está na forma como eles estarão organizados; 
 

5. A organização curricular deve ser adequada às exigências da metodologia de educação a distância. Os cursos a distância são organizados em etapas, sendo que cada etapa corresponde a um semestre letivo; 
 

6. O semestre letivo corresponde a, no mínimo, vinte semanas de atividades e de estudos a distância; 
 

7. A etapa se inicia no mês de realização do primeiro encontro presencial e se encerra com a divulgação dos resultados obtidos pelos alunos em todas as avaliações exigidas na etapa; 
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